土族服饰制作专项职业能力考核规范
一、定义

运用土族传统工艺、技法和材料制作土族服饰的能力。
二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。
三、能力标准与鉴定内容

	能力名称：土族服饰制作                                   

制作职业领域：服装制作

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核比重

	（一）

准备材料与工具
	1. 依据设计图纸，严谨地挑选适合的布料及其他制作材料，确保材料选择的准确性；

2. 配饰的挑选须符合设计规范；

3. 对工具进行检查，确保其性能无缺、操作便捷且安全稳固。
	（1）确保所选材料在质地、色彩及图案方面满足设计规范；

（2）对配饰进行质量检验，确保其完整性与风格，以保证与整体服饰设计的和谐统一；

（3）挑选适合的裁剪与缝制工具以备使用。

（4）了解裁剪工具的使用方法及保养维护知识。
	20％

	（二）

裁剪与缝制


	1.尺寸测量精确无误，裁剪图绘制清晰、规范；

2.裁剪工作精准，裁片边缘整齐划一，无显著偏差；

3.缝制技艺娴熟，缝制针迹均匀、牢固；
4. 将缝制好的服饰部件按照设计要求进行组合。
	（1）精通人体测量的基础技术及其关键要素；

（2）根据设计图纸和尺寸要求，精确裁剪布料；

（3）熟练掌握并应用缝纫工艺，将各部件缝合；

（4）迅速且精确地拼接各部件，注意各部件的位置、方向及连接方式，确保服装的美观性；
	60％

	（三）

成品的整形
	1. 对成品进行整烫，使服饰表面平整、挺括，线条流畅；

2. 对成品进行整理和修饰，使服饰整洁、完美。
	（1）熟练掌握熨烫技术及其相关注意事项，根据布料特性选择合适的温度与湿度，对于褶皱或变形部位，应适当进行拉伸与整理；

（2）掌握整形的技巧与方法，包括修剪线头、清除污渍、整理配饰等。
	20%


四、考核要求

（一）申报条件

达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

（二）考评员构成

考评员应具备土族服饰制作的专业知识和丰富的实践经验。

（三）考核方式与考核时间

考核方式采用实际操作考核为主，必要时可结合作品展示、现场问答等形式。考核时间根据具体的考核内容和项目而定。

（四）考核场地及设备要求

考核场地应具备制作土族服饰所需的工具、设备和材料，环境整洁、安全。设备包括但不限于裁剪台、缝纫机、熨斗等，材料应符合土族服饰制作的要求。同时，应提供足够的空间供考生操作和展示作品。

